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ISLETME ANABILIM DALI BUNYESINDE ACILAN TEZSiZ YUKSEK LiSANS
PROGRAMLARI BiLGILERIi

Y1ldiz Teknik iiniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Isletme Anabilim Dali (IIBF, Isletme
Boliimii) tarafindan agilan Tezsiz yliksek lisans programlart:

> Isletme Yonetimi (MBA) Tezsiz YL Programi
> Inovasyon, Girisimecilik ve Yonetim Tezsiz YL Programi

> Insan Kaynaklar1 Yonetimi Tezsiz YL Programi

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarina Iliskin Ayrmtil Bilgiler

Tezsiz Yiiksek Lisans (YL) programlarinin egitimleri DAVUTPASA ve BESIKTAS kampiislerinde
yiritilmektedir. Adaylar, bagvuru sirasinda kampiis tercihlerini belirtmekte olup, egitimlerine tercih ettikleri
kampiiste devam etmektedirler.

Programlarimizin 6gretim dili Tiirkce’dir.

Dersler hafta ici her giin 19:00 - 22:00 saatleri arasinda gerceklestirilmektedir. Tezsiz YL programlarimizin
normal siiresi toplam 2 dénemdir. Bu siire zarfinda 6grenciler toplam 11 ders almakta ve ikinci donemde ise
bu derslere ek olarak Donem Projesi yiiriitmektedir.

Egitim programi1 kapsaminda her hafta 5 giin boyunca 1’er ders islenmektedir. Haftalik derslerin:

= 4 giinll yliz ylize,
= | giinii ise ¢evrimigi (online) olarak yapilmaktadir.

Ders programlari her donem basinda ilan edilmektedir. Ders kayitlar1 ve akademik siireglere iliskin ayrintili
bilgiler; yapilacak duyurular ve bilgilendirme toplantilar1 aracilifiyla sizlere iletilecektir. Liitfen duyurular
diizenli olarak takip ediniz.

Bagvuru ile ilgili ayrintili bilgiler asagidaki baglantilar1 inceleyebilirsiniz.

»  YTU Sosyal Bilimler Enstitiisii
»  YTU isletme B6liimii

Program irtibat Bilgileri:
YTU Isletme Boliimii

E-posta adresi: islblm@yildiz.edu.tr / islbilgi@yildiz.edu.tr
Telefon: 0212 383 6720-21-24-25



https://sbe.yildiz.edu.tr/
https://isl.yildiz.edu.tr/
mailto:islblm@yildiz.edu.tr
mailto:islbilgi@yildiz.edu.tr
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ISLETME YONETIMI (MBA) TEZSiZ YUKSEK LISANS PROGRAMI

Programin Amaci ve Onemi

Isletme Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans programi, yarmin yoneticilerinin potansiyellerini cok boyutlu bir
bakis acis1 ile gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu program, 6grencilere isletmelerde 6nemli pozisyonlarda is
bulmalar1 veya kilit sorumluluklar i¢in terfi almalarin1 saglayacak genis bir bilgi ve beceri yelpazesi sunarken
ayni zamanda glinlimiiziin hizla degisen ¢evre kosullarina uyum saglamada yoneticilere yardimct olacaktir.
Aktif katilima dayal1 bir 6grenmeyi temel alan egitim, is diinyasinda daha yiiksek performans gostermek ve
proaktif olmak isteyen Ogrencilere yoneliktir. Program sonunda isletme yonetimi alaninda karsilasilan
sorunlara cagdas, bilimsel ve teorik bilgiyi kullanarak, yenilik¢i, yaratici ve pratik ¢oziim Onerileri
gelistirebilen girigsimci ve yoneticiler gelistirmek amaglanmaktadir.

Kazamlan derece: Bu programi basarryla tamamlayan dgrenciler, Isletme ABD Isletme Yonetimi Yiiksek

Lisans Programi (Tezsiz) alaninda Yiiksek Lisans Derecesi (Sosyal Bilimler) almaya hak kazanmaktadirlar.

Kimler Basvurabilir?

Tezsiz yliksek lisans programina bagvurabilmek icin adaylarin; 4 yillik lisans diplomasina sahip olmalari
gerekir. ALES ve Yabanci dil sart1 aranmamaktadir. Alan i¢i boliim kisitlamasi olmayip biitiin lisans boliimii
mezunlari bu programa basvurabilirler.

Kavit Kabul Kosullari:

Tezsiz Yiiksek Lisans programlarina bagvuru ve kayitlarda ALES ve Yabanci Dil sarti aranmamaktadir.
Tezsiz YL programlari i¢in miilakat ve giris sinavi yapilmayacak olup basari siralamasi Lisans Agirlikli Genel
Not Ortalamasina (AGNO) gore yapilmaktadir.

Programin Dili: Tiirk¢e

Derslerinin Yapilacagi Kampiis: Davutpasa Kampiisii veya Yildiz (Besiktas) Kampiisii. Aday tercihine gore
diledigi kampiiste egitimini siirdiirebilir.

Ders Giinii ve Saati: Dersler hafta i¢i her giin 19:00-22:00 saatleri arasinda yapilmaktadir.

Ogrenim Siiresi: Normal 6grenim siiresi 2 dénemdir.

Program irtibat Bilgileri:

YTU Isletme Boliimii
E-posta adresi: islblm@yildiz.edu.tr / islbilgi@yildiz.edu.tr
Telefon: 0212 383 6720-21-24-25



mailto:islblm@yildiz.edu.tr
mailto:islbilgi@yildiz.edu.tr

Programdaki Dersler (Miifredat)

Miifredat
1.Y1l - Birinci Donem
Yerel

Kodu Ders Ad1 Ders Uyg. | Lab. Kredi AKTS
SEC0001 Segmeli 1 3 0 0 3 7.5
SEC0002 Se¢meli 2 3 0 0 3 7.5
SEC0003 Secmeli 3 3 0 0 3 7.5
SEC0004 Se¢meli 4 3 0 0 3 7.5
SEC0005 Secmeli 5 3 0 0 3 7.5
SEC0006 Se¢meli 6 3 0 0 3 7.5
Toplam: 45

Kodu Ders Adi Ders | Uyg. | Lab. I‘({::flll AKTS
SEC0007 Se¢meli7 3 0 0 3 7.5
SEC0008 Se¢meli8 3 0 0 3 7.5
SEC0009 Se¢meli9 3 0 0 3 7.5
SEC0010 Se¢melil0 3 0 0 3 7.5
ISL5002 Donem Projesi 0 2 0 0 15
ISL.5004 Arastirma Y 6ntemleri ve Bilimsel Etik 2 0 0 2 2.5
Toplam: 47.5
Program Toplam AKTS: 92.5

Kodu Ders Ad1 Ders Uyg. | Lab. I‘({::flli AKTS
ISL5300 Ileri Diizeyde Y®6netim Muhasebesi 3 0 0 3 7.5
ISL.5301 Finansal Piyasalar ve Kurumlarda Giincel Konular 3 0 0 3 7.5
IS1.5302 Elektronik Ticaret ve Internette Pazarlama 3 0 0 3 7.5
ISL5303 Isletmeciler igin Istatistiksel Analiz Teknikleri 3 0 0 3 7.5
ISL.5304 Pazarlama Arastirmasi Teknikleri 3 0 0 3 7.5
ISL5306 Modern Isletme Yonetimi 3 0 0 3 7.5
ISL5307 Stratejik Pazarlama Y onetimi 3 0 0 3 7.5
ISL.5308 Orgiitsel Davranis Teori ve Uygulama 3 0 0 3 7.5
ISL.5309 Finansal Muhasebe 3 0 0 3 7.5
ISL5310 Isletme Hukuku (Isletme Y&netimi) 3 0 0 3 7.5
ISL.5311 Entelektiiel Sermaye Y Onetimi 3 0 0 3 7.5
ISL5312 Finansal Karar Alma 3 0 0 3 7.5
ISL.5313 Uretim Yonetiminin Temelleri 3 0 0 3 7.5
ISL.5108 Isletmelerde Stratejik Yonetim 3 0 0 3 7.5



http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=10509&aid=46&pid=112
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=7601&aid=46&pid=112
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=4170&aid=46&pid=112
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=6689&aid=46&pid=112
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=4095&aid=46&pid=112
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=7633&aid=46&pid=112
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=4493&aid=46&pid=112
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=6622&aid=46&pid=112
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=6622&aid=46&pid=112
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=7642&aid=46&pid=112
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=4255&aid=46&pid=112
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=4494&aid=46&pid=112
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=4158&aid=46&pid=112
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=4672&aid=46&pid=112
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=4483&aid=46&pid=112

Program Ciktilar:

Dersin kazandirdig: bilgileri is alanindaki siireglere uygulayabilme

Bilimsel arastirma tekniklerini kullanabilme

Is alaninda is siireglerinin gelistirilmesine yonelik ekip calismas1 yapabilme

Is alanindaki problemleri tanimlama, analiz etme ve olasi ¢dziim alternatifleri gelistirebilme
Dersin ¢alisma hayatindaki konular ¢ergevesinde siirekli gelismeye tesvik etmesi

Giincel is konularinin ve sorunlarinin bilincinde olma

Isletmecilik arag, yontem ve yaklasimlarini saptama ve kullanabilme

Isletmecilik alanindaki problemlere ve tartismalara duyarlilik kazandirma

XN R DD =

Dersin is hayat1 ¢cer¢evesinde diislinme, yordama ve tartisma becerilerini gelistirmesi
10 Dersin mesleki uzmanlik ve kavram bilgisini artirmaya katkisi

Akademik Kadro:

= Prof. Dr. Halit KESKIN * Prof. Dr. Esin CAN

= Prof. Dr. Ibrahim KIRCOVA = Prof. Dr. Giiler ARAS

* Prof. Dr. Yonca GUROL » Prof. Dr. Cemal ZEHIR

= Prof. Dr. Nihat ERDOGMUS = Prof. Dr. Selim AREN

» Prof. Dr. Ali Ekber AKGUN * Prof. Dr. Beyza OZKOK

» Prof. Dr. Halil Emre AKBAS » Prof. Dr. Arzu OZSOZGUN CALISKAN
= Prof. Dr. Emel ESEN * Prof. Dr. Ceren ERDIN

= Prof. Dr. Yasemin BAL = Prof. Dr. Serdar BOZKURT

» Prof. Dr. Yasin SEHITOGLU * Prof. Dr. Murat CEMBERCI

* Dog. Dr. Turhan ERKMEN = Dog. Dr. Pmar BUYUKBALCI

* Dog. Dr. Ebru ENGINKAYA * Dog. Dr. Arzu KARAMAN AKGUL

* Dog. Dr. Ozlem KUTLU FURTUNA * Dog. Dr. Ayse DEMIRHAN

= Dog. Dr. Tugge OZANSOY CADIRCI * Dog. Dr. Hayat Ayar SENTURK

* Dog. Dr. Biisra MUCELDILI * Dog. Dr. Esin ERTEMSIR

* Dog. Dr. Gokhan OZKAYA = Dog. Dr. Fatma ALTUNTAS

» Dr. Ogr. Uyesi Sema AYDIN * Dr. Ogr. Uyesi Gékmen GUNDOGDU
» Dr. Ogr. Uyesi Sadiye OKTAY » Dr. Ogr. Uyesi Aygiil TURAN

» Dr. Ogr. Uyesi Hasan Ali KAPLAN » Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CAGLAR

* Dr. Ogr. Uyesi Mahmut BILGETURK * Dr. Ogr. Uyesi Selahattin Samil FIDAN

» Dr. Ogr. Uyesi Evrim Hacioglu KAZAK » Dr. Ogr. Uyesi Bertag Sakir SAHIN



YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
| ISLETME ANABILIM DALI |
TEZSiZ YUKSEK LISANS PROGRAMLARI

INOVASYON, GIRISIMCILIK VE YONETIM TEZSiZ YUKSEK LISANS PROGRAMI

Programin Amaci ve Onemi

Inovasyon, Girisimcilik ve Yonetim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, katilimcilara girisimcilik, yenilikgilik
ve yonetim alanlarinda hem teorik bilgi hem de uygulamali beceriler kazandirmay1 amaglamaktadir. Program,
yaratict is fikirleri gelistirme, stratejik diisiinme, risk yonetimi, kurumsallagsma ve biiyiime gibi konularda
yetkin bireyler yetistirmeyi hedefler. Katilimeilar, KOBI ve biiyiik isletmelerde yoneticilik yapabilecek
donanima sahip olurken, bilimsel diistinme ve problem ¢6zme becerilerini de gelistirir. Bu sayede, kiiresel ve
ulusal diizeyde stratejik kararlar alabilecek profesyoneller yetistirilir.

Kazamlan derece: Bu programi basariyla tamamlayan grenciler, Isletme ABD Isletme Yénetimi Yiiksek
Lisans Programi (Tezsiz) alaninda Yiiksek Lisans Derecesi (Sosyal Bilimler) almaya hak kazanmaktadirlar.

Kimler Basvurabilir: Tezsiz yiiksek lisans programina basvurabilmek icin adaylarin; 4 yillik lisans
diplomasina sahip olmalar1 gerekir. ALES ve Yabanci dil sarti aranmamaktadir. Alan i¢i boliim kisitlamasi

olmay1p biitiin lisans boliimii mezunlar1 bu programa bagvurabilirler.

Kayit Kabul Kosullari: Tezsiz Yiiksek Lisans programlarina bagvuru ve kayitlarda ALES ve Yabanci Dil
sarti aranmamaktadir. Tezsiz YL programlari i¢in miilakat ve girig sinavi yapilmayacak olup basar1 siralamasi
Lisans Agirlikli Genel Not Ortalamasina (AGNO) gore yapilmaktadir.

Programin Dili: Tiirkce

Derslerinin Yapilacagi Kampiis: Davutpasa Kampiisii veya Yildiz (Besiktas) Kampiisii. Aday tercihine gore
diledigi kampiiste egitimini siirdiirebilir.

Ders Giinii ve Saati: Dersler hafta i¢i her giin 19:00-22:00 saatleri arasinda yapilmaktadir.

Ogrenim Siiresi: Normal 6grenim siiresi 2 donemdir.

Program Irtibat Bilgileri:
YTU isletme Boliimii

E-posta adresi: islblm@yildiz.edu.tr / islbilgi@yildiz.edu.tr
Telefon: 0212 383 6720-21-24-25



mailto:islblm@yildiz.edu.tr
mailto:islbilgi@yildiz.edu.tr

Programdaki Dersler (Miifredat)

Miifredat
1.Y1l - Birinci Donem
Yerel

Kodu Ders Ad1 Ders Uyg. | Lab. Kredi AKTS
SEC0001 Segmeli 1 3 0 0 3 7.5
SEC0002 Seg¢meli 2 3 0 0 3 7.5
SEC0003 Se¢meli 3 3 0 0 3 7.5
SEC0004 Se¢meli 4 3 0 0 3 7.5
SEC0005 Se¢meli 5 3 0 0 3 7.5
SEC0006 Se¢meli 6 3 0 0 3 7.5
Toplam: 45

Kodu Ders Adi Ders | Uyg. | Lab. I‘({::flll AKTS
SEC0007 Se¢meli7 3 0 0 3 7.5
SEC0008 Se¢meli8 3 0 0 3 7.5
SEC0009 Se¢meli9 3 0 0 3 7.5
SEC0010 Se¢melil0 3 0 0 3 7.5
ISL5002 Donem Projesi 0 2 0 0 15
ISL.5004 Arastirma Y 6ntemleri ve Bilimsel Etik 2 0 0 2 2.5
Toplam: 47.5
Program Toplam AKTS: 92.5

Kodu Ders Adi Ders Uyg. | Lab. I‘({::flli AKTS
ISL.5312 Finansa Karar Alma 3 0 0 3 7.5
IS1.5402 Insan Kaynaklar1 Y &netimi 3 0 0 3 7.5
ISL5403 Isletme Ekonomisi 3 0 0 3 7.5
ISL.5204 Stratejik Yonetim 3 0 0 3 7.5
ISL5406 Inovasyon Yo6netimi 3 0 0 3 7.5
ISL.5309 Finansal Muhasebe 3 0 0 3 7.5
IS1.5408 Risk Sermayesi ve Biiyiime Finansmani 3 0 0 3 7.5
IS1.5409 Uluslararasi Pazarlama 3 0 0 3 7.5
ISL.5404 Arastirma Y 6ntemleri 3 0 0 3 7.5
ISL.5400 Girisim Yolculugul 3 0 0 3 7.5
ISL5405 Girisim Yolculugu2 3 0 0 3 7.5
ISL.5401 Giiniimiiz Isletmelerin Yonetimi 3 0 0 3 7.5
IS1.5407 Proje Yonetimi 3 0 0 3 7.5
ISL5303 Isletmeciler igin Istatistiksel Analiz Teknikleri 3 0 0 3 7.5



http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=10509&aid=46&pid=112
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=4158&aid=46&pid=414
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=8969&aid=46&pid=414
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=8970&aid=46&pid=414
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=8971&aid=46&pid=414
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=8975&aid=46&pid=414
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=8973&aid=46&pid=414
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=8977&aid=46&pid=414
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=8978&aid=46&pid=414
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=8972&aid=46&pid=414
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=8967&aid=46&pid=414
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=8974&aid=46&pid=414
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=8968&aid=46&pid=414
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=8976&aid=46&pid=414
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=4095&aid=46&pid=112

Program Ciktilar:

Yeni networkler ve ortakliklar kurabilme firsati

Bilimsel arastirma tekniklerini kullanabilme
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Akademik Kadro:

* Prof. Dr. Halit KESKIN .
* Prof. Dr. Ibrahim KIRCOVA .
* Prof. Dr. Yonca GUROL .
= Prof. Dr. Nihat ERDOGMUS .
» Prof. Dr. Ali Ekber AKGUN .
= Prof. Dr. Halil Emre AKBAS .
= Prof. Dr. Emel ESEN =
= Prof. Dr. Yasemin BAL =
= Prof. Dr. Yasin SEHITOGLU .
= Dog. Dr. Turhan ERKMEN ]
* Dog. Dr. Ebru ENGINKAYA .
* Dog. Dr. Ozlem KUTLU FURTUNA .
= Dog. Dr. Tugge OZANSOY CADIRCI .
* Dog. Dr. Biisra MUCELDILI .
* Dog. Dr. Gokhan OZKAYA .
* Dr. Ogr. Uyesi Sema AYDIN .
» Dr. Ogr. Uyesi Sadiye OKTAY .
» Dr. Ogr. Uyesi Hasan Ali KAPLAN .
» Dr. Ogr. Uyesi Mahmut BILGETURK .

» Dr. Ogr. Uyesi Evrim Hacioglu KAZAK .

Girisimcilik, inovasyon ve yonetim becerilerini gelistirebilme

Iletisim becerisi ve stratejik bakis acisin1 gelistirebilme
Dersin kazandirdig: bilgileri is alanindaki siireglere uygulayabilme

Is alaninda is siireglerinin gelistirilmesine yonelik ekip calismas1 yapabilme
Is alanindaki problemleri tanimlama, analiz etme ve olas1 ¢dziim alternatifleri gelistirebilme
Dersin ¢alisma hayatindaki konular ¢ergevesinde siirekli gelismeye tesvik etmesi
Giincel is konularinin ve sorunlarinin bilincinde olma
. Isletmecilik arag, yontem ve yaklasimlarini saptama ve kullanabilme
. Isletmecilik alanindaki problemlere ve tartismalara duyarlilik kazandirma
. Dersin is hayat1 ¢cer¢evesinde diislinme, yordama ve tartisma becerilerini gelistirmesi
. Dersin mesleki uzmanlik ve kavram bilgisini artirmaya katkisi

Prof. Dr. Esin CAN

Prof. Dr. Giiler ARAS

Prof. Dr. Cemal ZEHIR

Prof. Dr. Selim AREN

Prof. Dr. Beyza OZKOK

Prof. Dr. Arzu OZSOZGUN CALISKAN
Prof. Dr. Ceren ERDIN

Prof. Dr. Serdar BOZKURT

Prof. Dr. Murat CEMBERCI

Dog. Dr. Pinar BUYUKBALCI

Doc. Dr. Arzu KARAMAN AKGUL
Dog. Dr. Ayse DEMIRHAN

Dog. Dr. Hayat Ayar SENTURK

Dog. Dr. Esin ERTEMSIR

Dog. Dr. Fatma ALTUNTAS

Dr. Ogr. Uyesi Gokmen GUNDOGDU
Dr. Ogr. Uyesi Aygiill TURAN

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CAGLAR

Dr. Ogr. Uyesi Selahattin Samil FIDAN
Dr. Ogr. Uyesi Bertag Sakir SAHIN
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INSAN KAYNAKLARI YONETIMIi TEZSiZ YUKSEK LiSANS PROGRAMI

Programin Amaci ve Onemi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans programi, temel IK fonksiyonlar1 olarak bilinen insan
kaynaklar1 planlamasi, segme ve yerlestirme, egitim ve gelistirme, performans yoOnetimi, iicret ve tesvik
sistemleri, kariyer yonetimi gibi konularda uzmanlasma saglamak, diinya ve Tiirkiye’deki giincel gelismeleri
arastiran, inceleyen, IK’nin stratejik roliinii, rekabet avantaji elde etmede kullanabilen, yeniliklere agik 1K
uzmani ve yoneticileri yetistirmek amaglanmaktadir.

Kazamlan derece: Bu programi basarryla tamamlayan grenciler, Isletme ABD Isletme Yonetimi Yiiksek
Lisans Programi (Tezsiz) alaninda Yiiksek Lisans Derecesi (Sosyal Bilimler) almaya hak kazanmaktadirlar.

Kimler Basvurabilir?

Tezsiz yliksek lisans programina basvurabilmek icin adaylarin; 4 yillik lisans diplomasina sahip olmalar
gerekir. ALES ve Yabanci dil sart1 aranmamaktadir. Alan i¢i boliim kisitlamasi olmayip biitiin lisans boliimii
mezunlari bu programa bagvurabilirler.

Kavit Kabul Kosullar::

Tezsiz Yiiksek Lisans programlarina bagvuru ve kayitlarda ALES ve Yabanci Dil sarti aranmamaktadir.
Tezsiz YL programlari i¢in miilakat ve girig sinavi yapilmayacak olup basar1 siralamast Lisans Agirlikli Genel
Not Ortalamasina (AGNO) gore yapilmaktadir.

Programin Dili: Tiirk¢e

Derslerinin Yapilacag Kampiis: Davutpasa Kampiisii veya Yildiz (Besiktas) Kampiisii. Aday tercihine gore

diledigi kampiiste egitimini siirdiirebilir.

Ders Giinii ve Saati: Dersler hafta i¢i her giin 19:00-22:00 saatleri arasinda yapilmaktadir.

Ogrenim Siiresi: Normal 6grenim siiresi 2 donemdir.

Program irtibat Bilgileri:
YTU Isletme Boliimii

E-posta adresi: islblm@yildiz.edu.tr / islbilgi@yildiz.edu.tr
Telefon: 0212 383 6720-21-24-25



mailto:islblm@yildiz.edu.tr
mailto:islbilgi@yildiz.edu.tr

Programdaki Dersler (Miifredat)

Miifredat
1.Y1l - Birinci Donem

Kodu Ders Adi Ders | Uyg. | Lab. I‘éﬁ:flll AKTS
SEC0001 | Sec¢meli 1 3 0 0 3 7.5
SEC0002 | Sec¢meli 2 3 0 0 3 7.5
SEC0003 | Sec¢meli 3 3 0 0 3 7.5
SEC0004 | Sec¢meli 4 3 0 0 3 7.5
SEC0005 | Seg¢meli 5 3 0 0 3 7.5
SEC0006 | Se¢meli 6 3 0 0 3 7.5
Toplam: 45

Kodu Ders Ad1 Ders | Uyg. | Lab. I‘({le-:flli AKTS
SEC0007 | Se¢cmeli7 3 0 0 3 7.5
SEC0008 | Secmeli8 3 0 0 3 7.5
SEC0009 | Se¢meli9 3 0 0 3 7.5
SEC0010 | Se¢melilO 3 0 0 3 7.5
ISL5002 | Doénem Projesi 0 2 0 0 15
ISL5004 | Arastirma Yontemleri ve Bilimsel Etik 2 0 0 2 2.5
Toplam: 47.5
Program Toplam AKTS: 92.5

Kodu Ders Adi Ders | Uyg. | Lab. 1‘22 flll AKTS
ISL5501 | Yonetim ve Organizasyonun Temelleri 3 0 0 3 7.5
ISL5502 | insan Kaynaklar1 Yénetiminin Davranissal Boyutu 3 0 0 3 7.5
ISL5503 | Stratejik insan Kaynaklar1 Yénetimi 3 0 0 3 7.5
ISL5506 | Yenilikgi IK Yénetimi ve Diinya’da IK Trendleri 3 0 0 3 7.5
ISL5507 | Insan Kaynaklari Fonksiyonlari 1 3 0 0 3 7.5
ISL5219 | Isveren Markast 3 0 0 3 7.5
ISL5509 | Dijital insan Kaynaklar1 Yénetimi 3 0 0 3 7.5
ISL5510 | Calisan iliskileri ve Is Hukuku 3 0 0 3 7.5
ISL5513 | Insan Kaynaklar1 Yoneticileri igin Muhasebe ve Finans 3 0 0 3 7.5
ISL5514 | Insan Kaynaklarinda Egitim ve Gelistirme 3 0 0 3 7.5



http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=10509&aid=46&pid=112
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=11369&aid=46&pid=533
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=11370&aid=46&pid=533
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=11371&aid=46&pid=533
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=11372&aid=46&pid=533
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=11373&aid=46&pid=533
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=9204&aid=46&pid=533
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=11374&aid=46&pid=533
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=11375&aid=46&pid=533
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=11376&aid=46&pid=533
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=11377&aid=46&pid=533

Program Ciktilar:

—

Bilimsel arastirma tekniklerini kullanabilme

00N AW

Insan Kaynaklar1 boliimiine iliskin sorunlar1 kavrama, ¢dziim gelistirme
Yeni networkler ve ortakliklar kurabilme firsati kazanma

[letisim becerisi ve isletme stratejileri ile insan kaynaklar1 politikalar1 arasindaki iliskiyi 6grenme
Insan kaynaklar1 boliimiinii isletme biitiinii i¢inde diisiinme
Dersin kazandirdig: bilgileri is alanindaki stireglere uygulama

Is alaninda is siireglerinin gelistirilmesine yonelik ekip ¢alismas1 yapabilme
Is alanindaki problemleri tanimlama, analiz etme ve olas1 ¢dziim alternatifleri gelistirebilme
Dersin ¢alisma hayatindaki konular ¢ergevesinde siirekli gelismeye tesvik etmesi

10 Giincel is konularinin ve sorunlarinin bilincinde olma

11. Insan Kaynaklar1 alaninda ortaya atilan teorileri analiz etme
12. Insan Kaynaklar1 alanindaki problemlere ve tartismalara duyarlilik kazandirma
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= Prof. Dr. Halil Emre AKBAS

= Prof. Dr. Emel ESEN

= Prof. Dr. Yasemin BAL

» Prof. Dr. Yasin SEHITOGLU

= Dog. Dr. Turhan ERKMEN

* Dog. Dr. Ebru ENGINKAYA
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* Dog. Dr. Biisra MUCELDILI
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* Dr. Ogr. Uyesi Sema AYDIN
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Dog. Dr. Hayat Ayar SENTURK
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Dr. Ogr. Uyesi Selahattin Samil FIDAN
Dr. Ogr. Uyesi Bertag Sakir SAHIN



YTU SBE iSLETME ANABILIMDALI

TEZSiZ YUKSEK LiSANS PROGRAMLARINA iLiSKiN DiGER BiLGILER

Ders Gecme Kosullari

1. Ogrenci, kayit yaptirdigi dersin en az %70’ine devam etmek zorundadir.

2. Bir yaryil i¢inde her ders icin en az iki basar1 dl¢iimii yapilir. Ilgili 8gretim iiyesinin takdirine gore
bunlardan en az biri mutlaka yazili sinav seklinde yapilmalidir. Tek sinav yapilmasi durumunda diger
degerlendirme 6dev, proje, laboratuvar raporu veya benzeri uygulama caligmasi bi¢iminde yapilabilir.

3. Yariyil sonunda dersin biitiiniiyle ilgili bir sinav yapilir. Tlgili dersin dgretim  iiyesince, ogrenciye
aldigt her dersi¢in, yariyil ici calismalarin %40-%60 ve yariyll sonu smav notunun %60-
%401 dikkate alinarak bagari notu hesaplanir.  FO notu hari¢  basarisizlik  durumunda 6grenciye
akademik takvimde belirlenen tarihlerde biitiinleme sinavi hakk: taninir.

4. Basar1 notlar1 asagidaki sekilde tanimlanir:

Yiizlik Deger Basar1 Notu Sayisal Deger

90-100 AA 4.00
80-89 BA 3.50
70-79 BB 3.00
60-69 CB 2.50
50-59 CC 2.00
40-49 DC 1.50
30-39 DD 1.00
20-29 FD 0.50
0-19 FF 0.00
Devamsiz FO 0.00

5. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in basar1 notunun; en az CB (2.50)

6. Bir 6grencinin derslerini basari ile tamamlamis sayilabilmesi icin AGNO’sunun en az 2.50 olmasi

erekir.

7. %ir dersten CC, DC, DD, FD, FF ve FO harf notunu alan 6grenci, bu dersten basarisiz sayilir. Bu notlar
AGNO hesabina katilir.

8. G (Geger/Basarili) notu, alinan dersten veya egitim-ogretim faaliyetlerinden basarili/yeterli olma
durumu gosterir. K (Kalir/Basarisiz) notu, alinan dersten veya egitim-Ogretim faaliyetlerinden
basarisiz/yetersiz olma durumu gosterir. M (Muaf) notu, 6grencinin daha dnce almis oldugu ve/veya
denklikleri kabul edilerek enstitii yonetim kurulu kararlari ile muaf olunan dersler i¢in verilir. G, K ve
M notlart AGNO hesabina katilmaz. E (Eksik) notu, 6grencinin devam ettigi ders i¢in 6gretim iiyesi
tarafindan otomasyon sistemine girilemeyen notu ifade eder. Bu notlar enstitii yonetim kurulu karari
ile sisteme islenir.

Mezuniyet Kosullari:

Tezli Yiiksek Lisans Programi, toplam 21 (yirmi bir) krediden az olmamak kosuluyla, en az 7 (yedi) ders,
Seminer dersi, Arastirma Yontemleri ve Bilimsel Etik dersi ve en az 120 AKTS degerinin saglanmasi, mezun
olunmak istenilen donemde tez ve uzmanlik alan dersinin se¢ilmis olmasi gerekmektedir.



